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ZALACZNIK NR 2 DO REGULAMINU REKRUTACII | PRZYZNAWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA ROZWO)
PRZEDSIEBIORCZOSCI

Projekt pn. ,,Zat6z firme - odnies sukces! Projekt dotacyjny dla mieszkarncéw Dolnego Slgska”
realizowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjny Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020
Dziatania 8.3 Samozatrudnienie, przedsiebiorczosc¢ oraz tworzenie nowych miejsc pracy

WYPELNIA BENEFICJENT

Data wptywu

Numer identyfikacyjny

Szanowni Panstwo,

Dziekujemy za zainteresowanie naszym Projektem.

Niniejszy formularz jest oceniany zgodnie z Regulaminem rekrutacji i przyznawania srodkdw finansowych na

rozwoj przedsiebiorczosci w projekcie i stanowi pierwszy etap rekrutacji.

Przed wypetnieniem formularza prosimy zapoznac sie z ponizszq instrukcjq wypetniania.

Dziekujemy

Instrukcja wypetniania Formularza:

1.

A W

Wszystkie pola Formularza rekrutacyjnego muszg by¢ wypetnione. Formularz sktada sie z trzech czesci: A,
B, C.

W przypadku braku telefonu stacjonarnego prosimy wpisac ,nie dotyczy”.

Formularz nalezy wypetnic czytelnie, komputerowo lub odrecznie (DRUKOWANYMI LITERAMI).
Odpowiedzi na pytania w Formularzu nalezy zaznaczy¢ znakiem X.

Brak wymaganych wtasnorecznych, podpiséw pod wszystkimi oswiadczeniami znajdujgcymi sie na korcu
formularza traktowany jest jako btad formalny. Kandydat zostanie poinformowany o koniecznosci
uzupetnienia. Brak uzupetnienia podpisu skutkuje odrzuceniem formularza i odstgpieniem od jego oceny.
Formularz rekrutacyjny musi by¢ dostarczony do Biura projektu w zamknietej kopercie w 1 egzemplarzu
papierowym lub przestany w wersji elektronicznej zgodnie z zasadg skutecznego doreczenia informacji.
Wersja elektroniczna formularza przesytana mailowo rozumiana jest jako skan dokumentu w formacie
pdf. Zapisanie formularza w innym formacie np. jpg uznane zostanie za btagd formalny. Kandydat zostanie
poinformowany o koniecznosci poprawy. Szczegdty poprawnej wysytki dokumentéw wskazano w
Regulaminie rekrutacji i przyznawania srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci par. 6.

Jezeli na etapie oceny czesci A formularza zostanie stwierdzone, iz uczestnik nie spetnia
kryteriéw grupy docelowej wskazanej w Regulaminie rekrutacji i przyznawania srodkéw finansowych na
rozwdj przedsiebiorczosci, czes¢ B formularza nie bedzie podlegac ocenie.

Przed przystgpieniem do rekrutacji nalezy zapoznac sie z Regulaminem rekrutacji i przyznawania srodkow

finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci projektu ,,Zatéz firme - odnies sukces! Projekt dotacyjny dla

mieszkaricow Dolnego Slaska”.



CZESC A

I. DANE OSOBOWE KANDYDATA
Wszystkie pola muszag byé wypetnione?!

Nazwisko

Imie/ Imiona

PESEL Orzeczenie o
niepetnosprawnosci [ 1TAK
lub inny dokument

NIP . .
potwierdzajacy [ INIE

(jesli prowadzona
byta dziatalnos¢)

niepetnosprawnos¢

Ptec

[ ]kobieta [ Imeiczyzna

Wyksztatcenie
(nalezy zaznaczy¢
wytacznie jeden,
najwyzszy
stopien
posiadanego
wyksztatcenia)

[ ]Brak(brak formalnego wyksztatcenia)

[ ] Ponadgimnazjalne/Ponadpodstawowe
(dotyczy o0séb, ktdére ukonczyty Liceum
ogolnoksztatcgce, Liceum profilowane, Technikum,
Uzupetniajgce liceum ogdlnoksztatcace, Technikum
uzupetniajgce lub Zasadniczg szkote zawodowa)?

[ ] Podstawowe (dotyczy oséb, ktére
ukonczyty szkote podstawowa)?

[ ] Policealne (dotyczy oséb, ktdre ukoriczyly szkote
policealng)*

[ ]Gimnazjalne (dotyczy osdb, ktore
ukoriczyty gimnazjum)®

[ ]Wyisze (dotyczy osob, ktére posiadajg
wyksztatcenie wyzsze) (uzyskaty tytut licencjata lub
inzyniera lub magistra lub doktora)®

Miejsce zamieszkania’/Dane kontaktowe
nalezy podac¢ adres zamieszkania, ktory umozliwi réwniez dotarcie do uczestnika projektu w przypadku kiedy
zostanie on wylosowany do udziatu w badaniu ewaluacyjnym

Ulica

Nr
domu

Nr
lokalu

Miejscowosé

Kod pocztowy - Poczta
Powiat Wojewddztwo
Miejsce . .

es miasto
zamieszkania [ Jwi [ Jmi
Telefon Telefon
stacjonarny komoérkowy

Adres poczty elektronicznej (e-mail)®

1 Uczestnik zawsze musi poda¢ przynajmniej jedna forme kontaktu.

2 Definicja zgodnie z zatacznikiem nr 1

3 Definicja zgodnie z zatgcznikiem nr 1

4 Definicja zgodnie z zatgcznikiem nr 1

5 Definicja zgodnie z zatacznikiem nr 1

6 Definicja zgodnie z zatacznikiem nr 1

7 Zgodnie z Kodeksem cywilnym Art. 25. miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowo$é, w ktérej osoba ta przebywa z

zamiarem statego pobytu.
8 Wymagany do kontaktu z Kandydatem




Il. STATUS KANDYDATA NA MOMENT ZtOZENIA DOKUMENTOW DO PROJEKTU
Nalezy zaznaczy¢ wiasciwe pola

1. Czy zamierza Pan/i prowadzi¢ dziatalno$é gospodarcza w formie w formie jednoosobowej
dziatalnosci gospodarczej lub spétki cywilnej lub spétdzielni lub spétdzielni socjalnej?
[ ]tak [ ]nie

2. Czy zamierza Pan/i zarejestrowa¢ i rozpoczaé prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej na terenie
wojewddztwa dolnoslaskiego?
[ ]tak [ ]nie

3. Czy jest Pan/i osobg pozostajaca bez pracy?
[ ]tak [ ]nie

Jesli tak, prosze wskazac wtasciwe pole.
[ ]a) osoba bierna zawodowo® w tym:
- osoba nie uczestniczacg w szkoleniu i ksztatceniu [ Jtak [ ]nie
- osobg uczagcasie [ Jtak [ ]nie

Jedli jest osobg uczacy sie, nalezy wskazac nazwe i adres szkoty:

albo
[ ]b) osoba bezrobotna niezarejestrowana w urzedzie pracy*® w tym:
- osoba dtugotrwale bezrobotna'* [ Jtak [ ]nie

albo
[ ]c) osoba bezrobotna zarejestrowana w urzedzie pracy'? w tym:
- osoba dtugotrwale bezrobotna®® [ Jtak [ ]nie

4. Czy utracit/a Pan/i zatrudnienie po 1 marca 2020 r.'*?
[ ]tak [ ]nie

5. Czy jest Pan/i osoba odchodzaca z rolnictwa lub ich rodzing®?
[ ]tak [ ]nie

6. Czy jest Pan/i imigrantem¢?
[ ]tak [ ]nie

7. Czy jest Pan/i reemigrantem'’?
[ 1tak [ 1nie

9 Definicja zgodnie z zatgcznikiem nr 1

10 pefinicja zgodnie z zatgcznikiem nr 1
11 pefinicja zgodnie z zatgcznikiem nr 1
12 pefinicja zgodnie z zatacznikiem nr 1
13 pefinicja zgodnie z zatacznikiem nr 1
14 pefinicja zgodnie z zatacznikiem nr 1
15 pefinicja zgodnie z zatgcznikiem nr 1
16 Definicja zgodnie z zatgcznikiem nr 1

17 pefinicja zgodnie z zatgcznikiem nr 1




8. Czy jest Pan/i osobg pracujaca?
[ Jtak [ 1nie

Jesli tak, prosze wskazaé wtasciwe pole.
a) Czy jest Pan/i osobg nalezgca do 0sdb ubogich pracujgcych®?
[ ]tak [ Inie

i/lub

b) Czy jest Pan/i osobg zatrudniong na umowie krétkoterminowej'® i Pan/i miesieczne zarobki nie
przekraczajg 120 % wysokosci minimalnego wynagrodzenia®®?
[ ]tak [ ]nie

i/lub

c) Czy jest Pan/i osobg zatrudniong na umowie cywilnoprawnej i Pan/i miesieczne zarobki nie
przekraczajg 120 % wysokosci minimalnego wynagrodzenia®!?
[ ]tak [ ]nie

Nalezy wskaza¢ nazwe i adres miejsca zatrudnienia:

9. Czy jest Pan/i osoba z niepetnosprawnosciami?
[ 1tak [ ]nie

Jesli tak, prosze wskazac indywidualne potrzeby (np. zapewnienie dokumentéw pisanych wiekszg czcionka
itp.)

Czy jest Pan/1 osoba nalezacg do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia?
[ 1tak [ 1nie [ ] odmowa udzielenia odpowiedzi

Czy jest Pan/i osoba bezdomna lub dotknietg wykluczeniem z dostepu do mieszkai?
[ 1tak [ 1nie [ ] odmowa udzielenia odpowiedzi

Czy jest Pan/i osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej nie wymienionej wyzej (np. z wyksztatceniem
podstawowym, z obszarow wiejskich, osoba z niepetnosprawnosciami, narkomanem, bylym wiezniem,
bezdomna wykluczong z dostepu do mieszkan)?

[ 1tak [ 1nie [ ] odmowa udzielenia odpowiedzi

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych danych, oswiadczam, ze dane podane
w formularzu rekrutacyjnym sq zgodne z prawdg.

Data i podpis

18 Definicja zgodnie z zatgcznikiem nr 1
19 Definicja zgodnie z zatgcznikiem nr 1
20 Definicja zgodnie z zatgcznikiem nr 1
21 Definicja zgodnie z zatgcznikiem nr 1



CZESCB

OPIS PLANOWANEJ DZIAtALNOSCI GOSPODARCZEI

OPIS POMYStU
(Max. Liczba
punktow — 15)

Prosze szczegotowo opisac przedmiot wykonywanej dziatalnosci.

Prosze opisac¢ gtéwne kategorie oferowanych ustug / produktow.

Prosze podac obszar, na jakim firma bedzie dziatac.

Jakie dziatania promujgce dziatalnos¢ gospodarczq sq planowane?




DOSWIADCZENIE
ZAWODOWE i
WYKSZTALCENIE
(Max liczba
punktow — 6)

Prosze opisa¢ posiadane doswiadczenie zawodowe przydatne do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

Prosze opisa¢ posiadane wyksztafcenie (formalne i nieformalne) przydatne do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

STOPIEN
PRZYGOTOWANIA
DO INWESTYCJI
(Max liczba
punktow — 14)

Prosze opisac co jest niezbedne, by planowane przedsiebiorstwo mogfo sprawnie
funkcjonowac (odpowiedni lokal, sprzet, pracownicy, uprawnienia, itp.)?

Czy wnioskodawca podjqt jakies kroki by warunki te spetnic?

Jakie ewentualne trudnosci mogq wystgpic w prowadzeniu dziatalnosci i jakie srodki
zaradcze mozna podjgc.




CHARAKTERYSTYKA
KLIENTOW |
KONKURENCJI
(Max. Liczba
punktow — 6)

Prosze scharakteryzowac osoby (instytucje, przedsiebiorstwa), do ktorych
kierowana bedzie oferta firmy. Dlaczego wybrano takq grupe docelowq?

Prosze podac, z jakich innych ofert mogq skorzystac klienci.

Czym bedZzie sie roznic oferta wnioskodawcy na tle konkurencji?

Czy w miejscu planowanej dziatalnosci gospodarczej istnieje firma o
identycznym/podobnym profilu dziatalnosci?

ZAKRES
PLANOWANE)J
INWESTYCIJI
(Max liczba
punktow — 9)

Prosze szczegotowo opisac jakie zakupy wnioskodawca planuje sfinansowac w
ramach otrzymanej dotacji?

Jakie zakupy inwestycyjne sq niezbedne do planowanej dziatalnosci?




CZESC C
OSWIADCZENIA

Ja NZEJ POAPISANY/@..uriiiiiieeeieee ettt et e et e e et e e e et e e e e s b e e e sabeeesaasaeeessaeeennaeeesaeenreens

ZAMIESZKAIY /3.t e e e e e e e aba e e e ateeeearee eeeeraeeas

1.

3.

(adres zamieszkania)

Pouczony/a o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda:
W wierszach ponizej nalezy wykreslic niewtasciwg odpowiedz i zaakceptowac tres¢ oswiadczen.

Oswiadczam, ze zapoznatem(am) sie z Regulaminem rekrutacji i przyznawania srodkéw na rozwdj
przedsiebiorczosci projektu ,Zatéz firme - odnies sukces! Projekt dotacyjny dla mieszkancéw Dolnego
Slaska” i akceptuje jego warunki.

Wyrazam / nie wyrazam* zgode/y na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji do Projektu
pn. ,Zatéz firme - odnie$ sukces! Projekt dotacyjny dla mieszkaricéw Dolnego Slaska” zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych.
(Brak zgody jest rownoznaczny z rezygnacjg z udziatu w rekrutacji do projektu).

Zostatem/am poinformowany/a, ze:

e administratorem danych jest PROGRES Szymon Artwik Rynek 9/3, 48-300 Ztoty Stok

e dane bedg przetwarzane przez okres wymagany przepisami prawa, do momentu wygasniecia
obowigzku ich przechowywania i archiwizacji,

e przystuguje mi prawo do wgladu do moich danych, do ich sprostowania i ograniczenia przetwarzania,

e przystuguje mi prawo do odmowy podania danych wrazliwych, a odmowa ich podania jest
rownoznaczna z brakiem mozliwosci przystapienia do projektu.

e dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu,

e przystuguje mi prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego w sytuacji gdy przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu realizacji monitoringu
i ewaluacji projektu w przypadku zakwalifikowania sie do udziatu.

Oswiadczam, iz wszystkie podane w formularzu dane odpowiadajg stanowi faktycznemu i sg prawdziwe.

Oswiadczam, ze nie jestem [/ jestem* uczestnikiem/czka innego projektu aktywizacji zawodowej
dofinansowanym z EFS, w ktérym jest udzielane wsparcie bezzwrotne realizowanego w tym samym czasie
(decyduje data rozpoczecia i zakonczenia udziatu).

Oswiadczam, ze dziatalno$¢, ktorg chce zatozy¢é w wyniku udzielonego w projekcie wsparcia nie byta /
byta* w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu prowadzona przez cztonka
rodziny, z wykorzystaniem zasobow materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.) stanowigcych zaplecze dla
tej dziatalnosci.


https://www.money.pl/rejestr-firm/kody-pocztowe/48-300/

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Oswiadczam, ze posiadatem(am) / nie posiadatem(am)* zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej (tj.
wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej), ze bytem(am) zarejestrowany(a)
/ nie bylem(am) zarejestrowany(a)* jako przedsiebiorca w Krajowym Rejestrze Sgdowym oraz
os$wiadczam, iz prowadzitem(am) /nie prowadzitem(am)* dziatalnosci na podstawie odrebnych
przepisdw w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu.

Oswiadczam, ze zawiesitem(am) / nie zawiesitem(am)* prowadzenia dziatalnosci na podstawie
odrebnych przepisow w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu.

Oswiadczam, ze bytem(am) karany(a) / nie bytem(am) karany(am)* za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny oraz korzystam z petni praw
publicznych i posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.

Oswiadczam, iz jestem / nie jestem* karany (a) karg zakazu dostepu do srodkéw, o ktérych mowa w art.
5 ust. 3 pkt 1i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Oswiadczam, ze posiadam / nie posiadam* zalegtosci w regulowaniu zobowigzan cywilnoprawnych.

Oswiadczam, ze korzystam / nie korzystam* réwnolegle z innych $rodkéw publicznych, w tym zwtaszcza
srodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz srodkéw oferowanych w ramach PO WER, RPO oraz Srodkow
oferowanych w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020 na pokrycie tych samych
wydatkéw zwigzanych z podjeciem lub prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

Oswiadczam, ze bytem(am) zatrudniony(a) / nie bytem(am) zatrudniony(a)* w rozumieniu Kodeksu Pracy
w ciggu ostatnich 3 lat u Beneficjenta/partnera lub wykonawcy (o ile jest juz znany) uczestniczgcego w
procesie rekrutacji.

Oswiadczam, ze nie tgczy lub fgczyt mnie zwigzek matzenski, faktyczne pozycie, stosunek pokrewienstwa
i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do Il stopnia) lub zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli z Beneficjentem/partnerem/wykonawcg lub pracownikiem Beneficjenta, partnera lub
wykonawecy uczestniczgcymi w procesie rekrutacji i oceny biznesplanéw.

Oswiadczam, ze w biezgcym roku podatkowym oraz dwdch poprzedzajgcych go latach podatkowych
korzystatem(am) / nie korzystatem(am)* z pomocy de minimis, ktorej warto$¢ brutto tacznie z pomoca,
o ktérg sie ubiegam, przekraczataby réwnowartos¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku
dziatalnosci gospodarczej w sektorze transportu drogowego towardéw - rdwnowarto$é w ztotych kwoty
100 000 euro, obliczonych wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcego w dniu
udzielenia pomocy.

Oswiadczam, ze otrzymatem(am)/ nie otrzymatem(am)* w przesztoSci pomoc publiczng dotyczaca tych
samych kosztéw kwalifikowalnych, o ktdre ubiegam sie w ramach projektu, w wysokosci ......cecueeue... euro?,
obliczonych wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujagcego w dniu udzielenia
pomocy.

Oswiadczam, ze planuje / nie planuje* rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w sektorach wykluczonych
ze wsparcia, zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

Oswiadczam, iz cigzy / nie cigzy* na mnie obowigzek zwrotu pomocy, wynikajgcy z decyzji Komisji
Europejskiej, uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspdlnym rynkiem.

22 W przypadku nie otrzymania pomocy wpisz ,,0”



20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Oswiadczam, ze odbywam / nie odbywam* kare/-y* pozbawienia wolnosci.

Oswiadczam, ze planuje / nie planuje* zatozy¢ rolnicza dziatalnos¢ gospodarcza i réwnoczesnie podlegad
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdéw zgodnie z ustawa z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw;

Oswiadczam, ze w okresie 12 kolejnych miesiecy przed przystapieniem do projektu nie bytem(am) /
bytem(am) * wspdlnikiem spdtek osobowych prawa handlowego (spétki jawnej, spotki partnerskiej, spotki
komandytowej, spdtki komandytowo-akcyjnej), spétek cywilnych.

Oswiadczam ze w okresie 12 kolejnych miesiecy przed przystgpieniem do projektu nie bytem(am) /
bytem(am)* cztonkiem spoétdzielni utworzonej na podstawie prawa spétdzielczego®.

Oswiadczam, ze zamierzam / nie zamierzam* zatozy¢ dziatalno$¢ komorniczg zgodnie z ustawg z dnia 22
marca 2018 r. o komornikach sgdowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 121).

Oswiadczam, ze dziatalno$¢ gospodarcza na jakg chciatbym/chciatabym otrzymaé wsparcie bedzie
zarejestrowana na obszarze wojewddztwa dolnoslaskiego.

Oswiadczam, ze jestem /[ nie jestem* osobg nalezagcg do grupy docelowej okreslonej dla trybu
konkursowego w Dziataniu 8.3 RPO WD t;.

» pozostajaca bez zatrudnienia w tym znajdujgca sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, tj. osobg w
wieku 50 lat i wiecej, kobietg, osobg z niepetnosprawnosciami, osobg dtugotrwale bezrobotng oraz
osobg z niskimi kwalifikacjami,

> imigratem,

> reemigrantem

» osoba uboga pracujaca;

> 0sobg odchodzace z rolnictwa i ich rodzing;

»> osoba zatrudniong na umowach krdtkoterminowych oraz pracujagcg w ramach uméw cywilno-
prawnych, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajg 120 % wysokosci minimalnego wynagrodzenia.

(miejscowosé, data) (podpis Kandydata do projektu)

* Niepotrzebne skreslic

23 7a wyjatkiem spétdzielni oszczednosciowo-pozyczkowych, spétdzielni budownictwa mieszkaniowego i bankéw spétdzielczych, jezeli

dana osoba nie osigga przychodu z tytutu tego cztonkostwa.

10°



Zatacznik nr 1 - definicje

e  Wyksztatcenie PODSTAWOWE — programy w ramach poziomu ISCED 1 (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja
Ksztatcenia) — wyksztatcenie podstawowe — ma na celu przekazywanie uczniom podstawowych umiejetnosci w
zakresie czytania, pisania i matematyki (tj. umiejetnosci czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie solidnej
podstawy do uczenia sie i rozumienia kluczowych obszaréw wiedzy, rozwoju osobistego i spotecznego, jak réwniez
przygotowania sie do ksztatcenia sredniego | stopnia. Dotyczy nauki na poziomie podstawowym, bez specjalizacji lub
ze specjalizacjg w niewielkim stopniu. Jedynym warunkiem przyjecia na ten poziom ksztafcenia jest z reguty wiek.
Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby przystepujgce do nauki na tym poziomie nie mogg mie¢ mniej niz 6 i nie wiecej
niz 7 lat.

e  Wyksztatcenie GIMNAZJALNE - programy w ramach poziomu ISCED 2 (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja
Ksztatcenia) — wyksztatcenie gimnazjalne - stuzy rozwojowi umiejetnosci nabytych na poziomie ISCED 1. Celem
edukacyjnym w tym zakresie jest stworzenie fundamentéw do rozwoju uczenia sie przez cate zycie, ktdre systemy
edukacji mogg rozszerza¢ o dalsze mozliwosci ksztatcenia. Programy nauczania na tym poziomie sg zazwyczaj w
wiekszym stopniu ukierunkowane na okreslone przedmioty, wprowadzajac pojecia teoretyczne do szerokiego zakresu
zaje¢ tematycznych. Nauka na poziomie gimnazjum rozpoczyna sie po 6 latach od poziomu ISCED 1.Uczniowie
przystepujg do nauki na poziomie gimnazjum sg zwykle pomiedzy 12 a 13 rokiem zycia. Sformutowania zapisane
kursywa sg identyczne z definicjg UNESCO. Osoby przystepujace do projektu nalezy wykazaé tylko raz uwzgledniajac
najwyzszy ukoriczony poziom ISCED, z wyjatkiem uczestnikdw, ktdrzy nie ukonczyli jeszcze poziomu ISCED 1 2, ale sg
nadal w przyjetym w kraju zwyczajowo lub prawnie wieku obowigzku szkolnego.

Informacje dodatkowe:

W przypadku osdb, ktére nie ukonczyty szkoty podstawowej i sg powyzej wieku, w ktdrym uzyskuje sie wyksztatcenie na
poziomie ISCED 1, nalezy przypisa¢ im poziom ISCED 0. W przypadku osdb, ktdére rozpoczety nauke w szkole podstawowej
i sg w wieku, ponizej ktorego uzyskuje sie poziom ISCED 1, nalezy przypisa¢ im poziom ISCED 1. Poziom wyksztatcenia
ISCED 0 przypisuje sie rédwniez dzieciom  ktére uczestnicza w  wychowaniu  przedszkolnym.

W przypadku oséb uczeszczajgcych do 8-letniej szkoty podstawowej (po reformie systemu oswiaty), ktore sg ponizej
wieku, w ktdrym uzyskuje sie poziom ISCED 2, nalezy przypisa¢ im poziom ISCED 2. W przypadku o0séb uczeszczajacych do
8-letniej szkoty podstawowej, ktdre sg powyzej tego wieku, nalezy przypisac¢ im poziom ISCED O

e  Wyksztatcenie PONADGIMNAZJALNE/PONADPODSTAWOWE - ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia $redniego i
przygotowanie do podjecia studidw wyzszych lub umozliwienie osobom uczgcym sie nabycia umiejetnosci istotnych
dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystepujg do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem Zzycia.
Programy na poziomie ISCED 3 z reguty korcza sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej
wiecej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 lat

*  Woyksztatcenie POLICEALNE (poziom ISCED 4): ma na celu umozliwienie uczgcym sie zdobycia wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji na poziomie nizszym od poziomu studidw wyzszych. Programy na poziomie ISCED 4 - poziom policealny
— sg opracowane tak, aby zapewni¢ osobom, ktdére ukonczyty nauke na poziomie ISCED 3, zdobycie kwalifikacji
niezbednych do kontynuowania nauki na studiach wyzszych lub do podjecia pracy, jezeli kwalifikacje nabyte przez
nich na poziomie ISCED 3 tego nie umozliwiajg. Biorgc pod uwage kompleksowos¢ tresci, programy na poziomie
ISCED 4 nie mogg by¢ uznawane za programy ksztatcenia wyzszego, chociaz zdecydowanie odnoszg sie do nauczania
na poziomie policealnym. Ukonczenie programu na poziomie ISCED 3 jest warunkiem przystgpienia do programéw
na poziomie ISCED 4. Programy nauczania na tym poziomie przygotowujg do bezposredniego wejscia na rynek pracy.
Niektdre systemy edukacji oferujg na tym poziomie programy ogdlne

e  Wyksztalceniem WYZSZE (poziom ISCED 5-8) zgodnie z Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacjg Ksztatcenia:
—  ISCED 5 - studia krotkiego cyklu — s3 opracowane tak, aby zapewni¢ osobom uczgcym sie mozliwos¢ zdobycia
profesjonalnej wiedze, umiejetnosci i kompetencji. Opieraja sie one zwykle na praktycznej nauce, wiasciwej dla

wykonywania danego zawodu i przygotowujg studentow do wejscia na rynek pracy. Moga jednak by¢ tez drogg
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do innych programow ksztatcenia wyzszego. Programy ksztatcenia akademickiego ponizej poziomu studidéw
licencjackich lub réwnorzedne z nimi sg takze klasyfikowane jako poziom ISCED 5. Wymogiem przystgpienia do
programéw ksztatcenia na poziomie ISCED 5 jest pomysine ukonczenie nauki na poziomie 3 lub 4 ISCED z
dostepem do ksztatcnia wyzszego. Programy na poziomie ISCED 5 charakteryzujg sie wiekszg ztozonoscig
merytoryczng niz programy na poziomach 3 i 4 ISCED, ale trwajg krécej i sg zwykle w mniejszym stopniu
zorientowane na nauke teoretyczng niz programy na poziomie ISCED 6.

- ISCED 6 — studia licencjackie lub ich odpowiedniki — majg na celu dostarczenie studentom wiedzy akademickiej
na poziomie Srednio zaawansowanym lub wiedzy zawodowej, umiejetnosci i kompetencji, prowadzgcych do
uzyskania dyplomu pierwszego stopnia lub jego odpowiednika. Programy na tym poziomie opierajg sie zwykle na
nauce teoretycznej, ale mogg tez obejmowac zajecia praktyczne. Sg inspirowane przez najnowsze badania lub
doswiadczenie zawodowe. Nauke w ramach tych programow oferujg uniwersytety i inne réwnorzedne z nimi
uczelnie wyzsze.

—  Wymogiem przystgpienia do programéw na tym poziomie jest zazwyczaj pomysine ukoriczenie nauki na poziomie
3 lub 4 ISCED z dostepem do ksztatcenia wyzszego. Przystgpienie do tych programéw moze zaleze¢ od wyboru
przedmiotéw lub od stopni uzyskanych z programéw na poziomie 3 i/lub 4 ISCED

—  ISCED 7 — studia magisterskie lub ich odpowiedniki — majg na celu dostarczenie studentom wiedzy akademickiej
na poziomie zaawansowanym oraz/lub wiedzy zawodowej, umiejetnosci i kompetencji, prowadzacych do
uzyskania dyplomu drugiego stopnia lub jego odpowiednika. Znaczng czes$¢ programow na tym poziomie moga
stanowi¢ prace badawcze, co jednak nie prowadzi jeszcze do przyznania stopnia doktora.

—  ISCED 8 —studia doktoranckie lub ich odpowiedniki — przede wszystkim prowadzg do uzyskania wysokiego stopnia
naukowego. Programy na tym poziomie ISCED koncentrujg sie na zaawansowanych i twdrczych pracach
badawczych. Dostep do tych programoéw zapewniajg zwykle tylko instytucje szkolnictwa wyzszego, ktére
prowadzg badania naukowe, np. uniwersytety

e Osoba bezrobotna - Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia.
Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie
spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu
badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia
studentow studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen
z tytutu urlopu), sg rdwniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec z
udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

e Osoba dtugotrwale bezrobotna — definicja pojecia , dtugotrwale bezrobotna" rézni sie w zaleznosci od wieku:
— miodziez (<25 lat) — osoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy),
—  dorosli (25 lat lub wiecej) — osoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

e Wiek uczestnika projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w
projekcie;

e Osoba bierna zawodowo - osoby, ktéore w danej chwili nie tworzg zasobdw sity
roboczej (tzn. nie pracujg i nie s3 bezrobotne). Studenci studidw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne
zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka
nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sa
uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalnos$¢ na wiasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajgcy
osobie prowadzacej dziatalnos$¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

e Osoby z niepetnosprawnosciami - osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w
rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego.

12



Osoba, ktéra utracita zatrudnienie po 1 marca 2020 to:

—  osoba, ktdra byta zatrudniona w ramach stosunku pracy lub umowy cywilno-prawnej i stracita zatrudnienie
po 1 marca 2020 r.,

—  osoba, ktéra prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg i zamkneta ja po 1 marca 2020 r.
— orazdo dnia przystapienia do projektu pozostawata poza rynkiem pracy.

Osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny osoba odchodzaca z rolnictwa i jej rodzina — osoba podlegajgca
ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow  (KRUS), zamierzajgca podjgé zatrudnienie lub inng dziatalnos¢ pozarolniczg, objetg obowigzkiem
ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(zus)

Osoba uboga pracujaca — to:

— osoba zamieszkujagca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytgczeniem transferow
spotecznych), przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajg kryteriéw dochodowych ustalonych w oparciu
o prog interwencji socjalnej (zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej w miesigcu
poprzedzajgcym przystgpienie do projektu albo

- osoba, ktoérej zarobki w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za prace
(ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu) w miesigcu poprzedzajgcym
przystapienie do projektu

—  Pod pojeciem transferu spotecznego nalezy rozumiec biezgce przelewy otrzymywane przez gospodarstwa
domowe podczas okresu odniesienia dochodu, przeznaczone do zmniejszenia ciezaréw finansowych
zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach wspdlnie
organizowanych systeméw lub poza tymi systemami przez organy rzagdowe lub instytucje typu non-profit
Swiadczace ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach $wiadczen spotecznych mozna
wyodrebni¢ nastepujgce grupy: Swiadczenia dotyczace rodziny, dodatki mieszkaniowe, $wiadczenia
dla bezrobotnych, swiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, $wiadczenia chorobowe, swiadczenia

dla 0séb z niepetnosprawnosciami, stypendia, Swiadczenia dotyczgce wykluczenia spotecznego.

Umowa krétkoterminowa — umowa wskazujaca na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta
na czas okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.

Kwota minimalnego wynagrodzenia za prace — kwota okreslona na podstawie art. 2 Ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace; ustalona na dzien ztozenia formularza rekrutacyjnego.

Reemigrant - obywatel polski, ktéry przebywat za granica Polski przez nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy,
ktory zamierza powrdci¢ do Polski lub ktéry przebywa na terenie Polski nie dtuzej niz 6 miesiecy albo 12 miesiecy (w
przypadku osdb bez pracy) przed przystgpieniem do projektu i deklaruje che¢ podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej (w tym dziatalnosci gospodarczej) na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani sg réwniez repatrianci, tj.
osoby, o ktorych mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji.

Imigrant - osoba nieposiadajgca polskiego obywatelstwa, przybyta lub zamierzajaca przyby¢ do Polski w celu
osiedlenia sie (zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy i zamierzajgca wykonywaé lub wykonujgca prace na
terytorium Polski, w tym zamierzajgca podjac dziatalnos¢ gospodarcza na terytorium Polski.



