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OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

Ja nizej podpisany/a (iMi€ i NAZWISKO): ....ciiiueicieiriiee sttt sttt s e et et sess e st et sea s b et eaesns s ebesesens
w zwigzku z przystgpieniem do projektu pn. ,Jest akcja: AKTYWIZACIA!” oswiadczam, ze zobowigzuje
sie po zakoniczeniu mojego uczestnictwa w projekcie:

- w terminie do 4 tygodni od dnia zakorhczenia udziatu w projekcie, przekazaé Realizatorowi projektu
PROGRES Szymon Artwik, Skorochéw 43a, 48-300 Skorochdéw, informacje i dane (w tym kopie
dokumentow) dotyczagce mojej sytuacji na rynku pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie,
tj. dotyczace:

a) otrzymania oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu
po opuszczeniu programu (uwzgledniajacy okres uczestnictwa w projekcie);
b) statusu na rynku pracy (pracujacy, bezrobotny, bierny zawodowo),
¢) podjecia ksztatcenia lub szkolenia.
- w terminie 90 dni od momentu zakoriczenia udziatu w projekcie, przekaza¢ Realizatorowi projektu
PROGRES Szymon Artwik, Skorochéw 43a, 48-300 Skorochéw dane oraz dokumenty dotyczace
mojej sytuacji na rynku pracy, tj.:

a) w przypadku podjecia zatrudnienia:
=  kopi umowy o prace lub zaswiadczenia od pracodawcy o zatrudnieniu potwierdzajace
zatrudnienie w wymiarze 1/2 etatu lub
= zaswiadczenie o rejestracji dziatalnosci gospodarczej w CEiDG wraz z dowodem
optaconych sktadek ZUS;
b) w przypadku poprawy sytuacji na rynku pracy:
=  kopi umowy o prace/aneksu lub opisu zakresu czynnosci albo stanowiska pracy lub
zaswiadczenia od pracodawcy o zatrudnieniu (uwzgledniajgce rodzaj umowy, termin
jej zawarcia, wymiar etatu, zmiane warunkdéw wynagradzania) lub zaswiadczenia
o rejestracji dziatalnosci gospodarczej w CEiDG (wraz z dowodem optaconych sktadek
ZUS) potwierdzajgce:
o przejscie z niepewnego?! do stabilnego zatrudnienia? lub
o przejscie z niepetnego® do petnego zatrudnienia lub
o zmiane pracy na inng, wymagajgcg wyzszych kompetencji lub umiejetnosci lub
kwalifikacji lub
awans* w dotychczasowej pracy lub
zmiane pracy na wyzej wynagradzang®.

Miejscowos¢ i data czytelny podpis Uczestnika Projektu

1 Niepewne zatrudnienie nalezy rozumieé jako zatrudnienie tymczasowe, czyli oparte na umowie o prace na czas okreslony, w tym na
zastepstwo, umowie na okres prébny, umowie cywilnoprawnej lub pomoc w gospodarstwie rolnym w charakterze domownik.

2 Stabilne zatrudnienie nalezy rozumieé jako zatrudnienie oparte na umowie o prace na czas nieokreslony lub samozatrudnienie.

3 Niepetne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako niedobrowolne zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy. Taka sytuacja ma miejsce
wtedy, gdy osoba deklaruje, ze pracuje w niepetnym wymiarze czasu, poniewaz nie moze znalez¢ pracy na peten etat

4 Awans w pracy rozumiany jest zaréwno jako zmiana stanowiska pracy na wyzsze i wigzace sie z innym niz dotychczas zakresem zadan
(awans stanowiskowy), jak i zwiekszenie wynagrodzenia (awans finansowy). W przypadku awansu finansowego mowa jest o zwiekszeniu
wynagrodzenia niewynikajacego z przepiséw prawa krajowego odnoszacych sie do regulowania np. wysokosci stawek godzinowych i ptacy
minimalnej. Awans stanowiskowy i awans finansowy nie muszg wystepowac tgcznie.

57 Zmiana pracy na wyzej wynagradzang oznacza wzrost wynagrodzenia brutto o co najmniej 10% liczony od zasadniczego wynagrodzenia
miesiecznego w poprzednim miejscu pracy. Do wzrostu wynagrodzenia nie wlicza sie dodatkowego wynagrodzenia np. premii, nagrdd
jubileuszowych, czy zwiekszenia wynagrodzenia wynikajacego z przepisdw prawa (np. wzrost ptacy minimalnej)
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